CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL SINDICATO DE
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“PONCITLAN JALISCO”




CAPITULO1

DISPOCICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se emiten conforme a
lo dispuesto por el Titulo Cuarto, Capitulo II de la Ley para los Servidores Ptiblicos del
Estado de Jalisco y sus municipios y rigen las normas de trabajo a que se sujetan las
labores de los servidores ptiblicos de base, en las dependencias que actualmente existen
en el H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco o y las que se creen en el
futuro.

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones generales de trabajo que se
presentan enseguida debera ser el de buscar la calidad y productividad en el servicio, y
la justicia y dignidad en las relaciones con los servidores ptblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de PONCITLAN, Jalisco.

ARTICULO 2.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco. reconoce que
la representacién genuina de los trabajadores de base a su servicio, radica en el
Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN y
en consecuencia se obliga a tratar con los representantes sindicales, debidamente
acreditados, todos los asuntos de caracter individual y colectivo que surjan entre el
propio Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, y los servidores publicos de base,
asf como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y de nuevas disposiciones legales cuando afecten los derechos
del Sindicato o de sus miembros.

ARTICULO 3.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia
obligatoria para el H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, ]Jalisco, los
funcionarios al servicio del mismo, para el Sindicato de Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN y en general para los servidores publicos
de base al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco.

ARTICULO 4.- En cada una de las Dependencias en que las condiciones particulares de
un centro de trabajo ameriten una reglamentacién especial de la situacién laboral de
los trabajadores sin menoscabo de sus derechos adquiridos y sin contravenir las
presentes condiciones, el H, Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco y el
Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN,




convendran dicho reglamento de trabajo, debiendo en todo caso depositarlos ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

ARTICULO 5.- Parala correcta interpretacién y aplicacién de estas Condiciones General
de Trabajo se estableceran las siguientes definiciones:

Ayuntamiento.- H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco.

Sindicato.- Sindicato de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de
PONCITLAN.

Partes.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco y el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN.

Comisiones Mixtas.- Son Organos bilaterales estipulados en estas condiciones,
integrados por igual nimero de representantes del Ayuntamiento y el Sindicato para
resolver sobre el objeto de las mismas conforme a sus propios reglamentos.

Escalafén.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
trabajadores.

Plantilla.- El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o categorias
de acuerdo con la estructura organica del H. Ayuntamiento Constitucional de
PONCITLAN, Jalisco.

Servidor Publico.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y (0)
intelectual en las condiciones establecidas al H. Ayuntamiento Constitucional de
PONCITLAN, Jalisco, en virtud del nombramiento expedido por inclusién en la némina
de pago de sueldo.

ARTICULO 6.- En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se
aplicaran supletoriamente, y en su orden:

Los principio Generales de Justicia Social que derivan del Articulo 123 apartado B de la
Constitucion General de la Republica.

La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado.

La Ley Federal del Trabajo.

La jurisprudencia.

La costumbre.
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La equidad.
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ARTICULO 7.- Los derechos consagrados en las presentes Condiciones Generales de
Trabajo en favor de los Servidores Publicos de base son irrenunciables.

ARTICULO 8.- En caso de duda, en la interpretacion de estas Condiciones Generales de
Trabajo, y una vez aplicada la supletoriedad del derecho a que se refiere el Articulo 6,
si persistiera ésta, prevalecera la interpretaciéon mas favorable al Servidor Publico.

ARTICULO 9.- El cambio de titulares de las Entidades Ptblicas no afectara a los
derechos de los servidores publicos de base.

CAPITULOII

DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES
Y ESCALAFON.

ARTICULO 10.- El Presidentes Municipal o el Funcionario expresamente facultado para
ello, expedira nombramiento a cada uno de los servidores publicos de base de acuerdo
con la funcién que le corresponda, segin la Plantilla vigente autorizada por el
Honorable Ayuntamiento, mismo que se integrara en el expediente de personal.

ARTICULO 11.- Los servidores publicos confcrme a su nombramiento y a la naturaleza
de sus funciones, se clasifican en;

Servidores Publicos de Confianza.
Servidores Publicos de Base.
Servidores Publicos Supernumerarios.

ARTICULO 12.- Porla temporalidad de su nombramiento, se clasifican en: definitivo o
temporal, denominados genéricamente supernumerarios, los cuales se clasifican en:

I. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
titular que no exceda de seis meses;

IL. Provisional, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que exceda de seis meses;

[11. Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo determinado con fecha
cierta de terminacidn; y
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IV. Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcion publica.

ARTICULO 13.- Los nombramientos deberdn contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, clave Unica de registro de
poblacién y registro federal de contribuyentes;

IL. El puesto, cargo o comisioén a desempeiiar;

[1I. El nimero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comision a desempefiar, o en
su defecto, la partida presupuestal de donde se le paga;

IV. El caracter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcién y su
temporalidad; ‘

V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;

VI. La duracién de la jornada de trabajo;

VIL. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir;

VIII. El lugar en que prestara los servicios;

IX. Protesta del servidor publico;

X. Lugar y fecha en que se expide;

XI. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

XII. Nombre y firma de quien lo expide y de quien lo ejercera.

ARTICULO 14.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco, empleara a
los servidores publicos de base de primer ingreso, que sean necesarios para prestacion
de servicios, quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1.- Contar con 18 afios de edad como minimo.

2.- Ser de nacionalidad mexicana, y si es de nacionalidad extranjera comprobar su
legal estancia en el pais para realizar el trabajo de que se trate, en iguales
circunstancias tendra preferencia la persona de nacionalidad mexicana.

3.- Presentar Solicitud de Empleo y (o) Curriculo Vitae.

4.- Presentar constancia de Estudios, en caso de profesionistas adjuntar Cédula
Profesional. '

5.- Dos cartas de Recomendacidn.

6.- Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales).

7.- Cartilla Militar (solo varones).

8.- Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta).

9.- Registro del IMSS (en caso de no estar afiliado).

10.- aprobar los examenes médicos y demds que convengan las partes.

11.- Propuestas de la Direccién de Recursos Humanos o del Sindicato en su caso segtin
lo dispuesto por la Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacién.




ARTICULO 15.- Los servidores Publicos tendran derecho a ser promovidos
considerando sus conocimientos, su aptitud, su antigiiedad, para ocupar las vacarites
que se generen dentro del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN acuerdo con
el Reglamento de Escalafén convenido por las partes.

CAPITLO III
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 16.- Son Comisiones Mixtas los 6rganos establecidos en estas Condiciones
Generales de Trabajo integrados por representantes del Ayuntamiento y Sindicato,

Las- Comisiones Mixtas tendrd el caracter de érganos de andlisis y consulta, sus
determinaciones tienen un sentido propositivo que deberdn ser turnadas a las
instancias de ejecucion. El H. Ayuntamiento Constitucional dotara a las Comisiones
Mixtas de apoyo administrativo adecuado de acuerdo con los recursos econdémicos de
la Institucion.

ARTICULO 17.- Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

1.- Comisi6én Mixta de Relaciones Laborales.

2.- Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion.

3.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4.- Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el Ayuntamiento Constitucional y el
Sindicato.

ARTICULO 18.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones por el
terminc de tres afios y sus integrantes podran ser removidos de su cargo por quienes
los nombraron, notificando por escrito a las partes en un plazo no mayor de ocho dias
y se integraran por un representante del Sindicato y uno por el H. Ayuntamiento
Constitucional y un tercero nombrado por comtin acuerdo.

ARTICULO 19.- Para su integracién y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regiran
por el siguiente procedimiento:

1.- Sus resoluciones seran validas siempre que.sean tomadas por la mayoria de los
miembros de la comisién que corresponda y se comunicaran por escrito al interesado,
al H. Ayuntamiento y al Sindico.

2.- Se reuniran las veces que sea necesario para el desempeiio de sus funciones,
pudiendo ser convocadas por cualquiera de lzs partes representantes de ellas.
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3.- Sus resoluciones serdn revisadas por ellas mismas, a peticién fundada por el
trabajador, el afectado, el H. Ayuntamiento Constitucional y el Sindicato, las cuales
tendran un plazo maximo de ocho dias para emitir una nueva resolucion, pudiendo ser
objetado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

ARTICULO 20.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén y
Capacitacion seran obligatorios en los términos indicados por su propio reglamento.

ARTICULO 21.- La Comisién Mixta de Relaciones Laborales, tendra las siguientes
facultades: En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de manera
generalizada a los trabajadores de base, se reunira esta Comisién Mixta para discutir y
resolver lo conducente. Esta comisién conocera de los asuntos en los que por alguna
causa se instaure procedimiento administrativo a cualquier servidor publico y tratara
de resolverlo por la via de la conciliacién, sin que necesariamente se detenga el
procedimiento administrativo.

ARTICULO 22.- La Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacién tendra las siguientes
facultades:

I.- Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las partes donde se
establezcan los criterios, lineamientos, y requisitos generales para la admisién, cambio
de puesto y ascenso de los servidores publicos de base.

IL.- Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacién de los
trabajadores de base.

II1.- Proponer el plan de capacitacion que aplique para los puestos existentes en el H.
Ayuntamiento.

IV.- Acordar los programas especificos de capacitaciéon y adiestramiento de los
servidores publicos de base.

V.- Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de determinar las
necesidades no previstas y establecer las medidas correspondientes para su
cumplimiento.

ARTICULO 23.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como
objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud y bienestar de los
trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional, para lo cual tendri la
facultad de reglamentar y supervisar la aplicacién de medidas de seguridad e higiene,
asf como normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo.




CAPITULO IV

DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 24.- El salario es la remuneracién que debe pagarsele al servidor publico
por los servicios prestados, el cual tendra un rango para cada una de las categorias, sin
que puedan ser disminuidos.

ARTICULO 25.- El pago que efectuara en el lugar en que los servidores piblicos
presentes sus servicios, se cubrird en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o tarjeta de némina, en dias laborables, y precisamente durante la jornada
de trabajo, pagos que deberan hacerse a mas tardar los dias 15 y ultimo del mes que
corresponda. En caso que el dia de pago no se labore, el salario debera cubrirse el dia
laborable inmediato anterior.

ARTIiCULO 26.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones de salario
cuando se trate de:

I.- Deudas contraidas con el H. Ayuntamiento, por concepto de anticipos, de pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

I1.- Del cobro de cuotas sindicales.

II1.- De aportaciones de fondos para la constitucién de cooperativas y cajas de ahorro,
siempre que el servidor hubiese manifestado previamente de una manera expresa su
conformidad.

IV.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueron exigidos al servidor publico.

V.- Consentimiento por escrito del Servidor Publico.

El monto total de los descuentos sera los que convengan al servidor publico y al H.
Ayuntamiento Constitucional, sin que pueda ser mayor del cincuenta por ciento del
excedente del salario minimo que corresponda a la zona econdmica.

ARTICULO 27.- El pago de salarios sera preferente a cualquier otra erogacién del H.
Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco.

ARTICULO 28.- Si el servidor est4 imposibilitado para recoger su salario, la persona
que lo solicite debera presentar carta poder otorgada por el servidor publico y una
copia de identificacién oficial tanto del servidor como del apoderado.




DEL AGUINALDO

ARTICULO 29.- Los servidores ptiblicos tendran derecho a un aguinaldo anual de
cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estara comprendido en el presupuesto
de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo, el cual sera cubierto a méas tardar el dia
20 del mes de diciembre.

ARTICULO 30.- El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas
de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dfas no laborados por sanciones
impuestas. El pago del aguinaldo no estd sujeto a deduccién impositiva alguna. Los
servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se
les pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

PRIMA VACACIONAL

ARTICULO 31.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco, cubrira a
sus servidores publicos, por concepto de prima vacacional, la cantidad equivalente a un
25% sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de prima
vacacional anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al
personal que tenga menos de un aiio de antigliedad.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago de la prima vacacional,

el H. Ayuntamiento Constitucional pagara al servidor publico parte proporcional de
esta prestacion. Igualmente se cubrird proporcionalmente el personal que hubiese
ingresado durante el afio.

CAPITULO V

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 32.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el servidor
publico estd a disposicién del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco,




la cual puede ser diurna, nocturna o mixta y su duracién maxima sera de ocho horasla
diurna, siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta; Y para todo el personal
administrativo que labora en la Presidencia Municipal, Unidades Administrativas,
Agencias y Delegaciones el horario laboral serd de 6 horas continuas comprendido
entre las 09:00 y las 15:00 hrs.

ARTICULO 33.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima podra hacerse considerando este trabajo como extraordinario y las
horas extraordinarias que excedan de la jornada legal se pagaran con un 100% mas de
sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria. La jornada ordinaria de trabajo que
regira para los servidores publicos de base no podra ser mayor a las jornadas que
actualmente desempefian salvo acuerdo mutuo entre el Sindicato y el H. Ayuntamiento
Constitucional.

ARTICULO 34.- Durante la jornada continua de trabajo, si esta fuera de ocho horas, se
conceder4 el servidor publico un descanso de media hora por concepto de tiempo para
tomar alimentos.

CAPITULO VI

DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS.

ARTICULO 35.- Los servidores publicos deberan registrar su asistencia de manera
personal, mediante los mecanismos que el propio Ayuntamiento Constitucional
determine, y seran sancionados quienes registren la asistencia de otro servidor piiblico,
conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

ARTICULO 36.- La entrada a las labores se debera realizar con estricta puntualidad; se
tendra una tolerancia de 10 minutos y se consideraran retardos de 11 a 15 minutos
después de la hora de entrada. En retardos que excedan 16 minutos seré
responsabilidad del titular de la dependencia admitir o no al servidor piblico, Cuando
el servidor publico haya acumulado tres retardos en un término de 15 dias, se le
descontara un dia de salario. La contabilidad de retardos se hara a partir de los dias 1ro.
Y 16 de cada mes, para los efectos de este articulo.

ARTICULO 37.- La Direccion de Recursos Humanos recibird aclaraciones o
justificaciones con motivo de faltas o retardos en un lapso no mayor de tres dias
después del hecho.
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ARTICULO 38.- Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de trabajo,
unicamente seran justificadas si se acredita incapacidad mediante documento expedido
por la Institucion asignada para este efecto por la Administracién Municipal y/o Titular
de la Dependencia de Servicios Médicos Municipales, la cual deberd ser turnada al
responsable de recursos humanos de su dependencia, durante los tres dias habiles
siguientes a la fecha de su expedicion.

CAPITULO VII

DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 39.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el servidor de dos dias de
descanso con goce de sueldo integrado, preferentemente, los dias sabados y domingos.

ARTICULO 40.- Seran considerados como dfas de descanso obligatorio: 12. de enero; el
primer lunes de febrero, en conmemoraciéon del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo, en
conmemoracién del 21 de marzo; 12y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre;
2 de noviembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
25 de diciembre; el dia correspondiente a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y los
que determinen las leyes federal y local electorales; en el caso de elecciones ordinarias
para efectuar la jornada electoral; y los que se determinen por acuerdo del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, previa su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”.

En el caso de que el dia del servidor piblico coincida con un dia sabado, domingo 6 dia
festivo, el descanso correspondiente se concedera al trabajador el dia habil préximo
inmediato.

ARTICULO 41.- Los servidores publicos que por necesidad del servicio, laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibirdn en 200% del
mismo por el servicio prestado, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el
dfa de descanso semanal obligatorio, se pagara el 300% mas el sueldo,
independientemente de su salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan
repetirse en més de dos ocasiones en treinta dias naturales. Quienes prestan sus
Servicios los domingos tendrian derecho al pago adicional del 25% sobre el salario que
perciban al momento de tal prestacidn. '
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CAPITULO VIII

DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 42. Los servidores ptiblicos que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran cuando menos de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
laborales cada uno, seglin calendario que para ese efecto establezca el H. Ayuntamiento
Constitucional de PONCITLAN, Jalisco y de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 43.- Cuando los servidores publicos tengan que desempefiar cargo de
confianza en el Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN, Jalisco o de eleccion
popular incompatible con su trabajo, el Ayuntamiento les concedera licencia sin goce
de sueldo y sin perder derechos escalafonarios y de antigiiedad por todo el lapso que el
interesado esté en el desempefio correspondiente de dicho cargo.

ARTICULO 44.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN podra conceder a
los servidores publicos, previo estudio del caso, licencia sin goce de sueldo hasta por
sesenta dias por cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un
afio de antigliedad en el servicio.

ARTICULO 45.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN podra otorgar
licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos hasta por treinta dias cuando estos
tengan por lo menos seis meses de antigiiedad en el servicio.

Para que las licencias se concedan es necesario presentarlas ante la Oficialia Mayor
Administrativa para su tramite y en su caso autorizacion, con ocho dias de anticipacién
a la fecha en que deba de empezar a seiialar sus efectos.

ARTICULO 46.- El H. Ayuntamiento constitucional de PONCITLAN; Jalisco, otorgara
permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

I.- Matrimonio del servidor ptblico, dos dias laborales consecutivos.
I1.- Fallecimiento de familiares en linea recta dos dias laborales consecutivos.
I11.- Nacimiento de un hijo (para los hombres), dos dias laborales consecutivos.:

ARTiCULO 47.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestacion;
gozaran siempre de noventa dfas de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias mds, después del mismo;
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durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior,
independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades, las
otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considerara como tiempo efectivo de
trabajo.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacién de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo, en
la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o menos, disfrutaran de
un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos, asf como gozar del derecho
al uso de un espacio adecuado donde pueden extraer su leche materna.

ARTICULO 48.- Los riesgos de trabajo y enfermedades profesionales que sufran los
servidores publicos se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; pero las
incapacidades que con este motivo se autoricen, serdn con goce de sueldo integro.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
ARTICULO 49.- Los servidores publicos tendran derechos:
L.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

IL.- Conservar su turno de labores en los horarios habituales con mas o menos de dos
horas de rango. Si las necesidades del servicio publico lo requieren se podra cambiar el
turno siempre y cuando haya acuerdo con el servidor y conocimiento del sindicato.

IIL.- Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento propio del
servidor publico de base y de conocimiento del sindicato.

IV.- El servidor publico tendra derecho a que se le reubique en otra plazva vacante de
acuerdo con su capacitacién y previo acuerdo del sindicato.

V.-Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del reglamento de
escalafon.

VIL.- Participar en los cursos de capacitacién que el Ayuntamiento Constitucional de
PONCITLAN; Jalisco, establezca para mejorar su preparacion o eficiencia.

VIL- Participar en los congresos, consejos, asambleas generales del sindicato siempre y
cuando sean fuera de la jornada de trabajo. '

VIIL- A recibir los utiles y herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo.
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IX.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas por parte de la
institucién designada por el H. Ayuntamiento de PONCITLAN, Jalisco, que por causa de
éste solo sean dadas dentro de la jornada de trabajo.

X.- Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a los servidores publicos que sufren
algun accidente conduciendo vehiculos del Ayuntamiento Constitucional de
PONCITLAN; Jalisco, siempre que se encuentren prestando un servicio para el mismo.

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los servidores ptblicos:

I.- Desempeiiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados sujetindose a la direccién de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos.

I1.- Observar buena conducta y ser atentos con el publico.
I11.- Cumplir con obligaciones que se derivan de las Condiciones Generales de Trabajo.

1V.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en el peligro su seguridad y ia de sus
compaferos.

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

VI.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
trabajo.

VIL.- Abstenerse de hacer propaganda de ningtin tipo o venta de articulos dentro de los
edificios o lugares.

VIIL- Asistir a los recursos de capacitaciéon y adiestramiento que el Ayuntamiento
Constitucional implante para mejorar su preparacion y eficiencia.

IX.- Comunicar fallas del servicio que amerite su atenciéon inmediata.

X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que reducen en la mayor eficacia del servicio.
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XL.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan, quedando
prohibido abandonar el local o lugar donde prestan sus servicios sin la autorizacién
previa de su superior inmediato.

XIL- Guardar para los superiores jerdrquicos la consideracién respeto y disciplina de
todos.

XIIL- Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo,
cargo o comision conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando el
uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de
concluido el periodo para el cual se designé o de haber cesado por cualquier otra causa,
el ejercicio de sus funciones.

XV.- Y de las demas obligaciones que la propia Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios establece.

XVI. Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad de la que presten sus
servicios el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciban;

XVII. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de
concluido el periodo para el cual se le design6 o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones;

XVIII. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor publico a
no asistir, sin causa justificada, a sus labores por mas de quince dfas continuos o treinta
discontinuos en un afo, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las
necesidades del servicio publico no lo exijan;

XIX. Abstenerse de desempefiar algiin otro empleo, cargo o comisién oficial o particular
que la ley le prohiba;

XX. Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacién, nombramiento o designaci6n de
quien se encuentre inhabilitado, por resolucién firme de la autoridad competente, para
ocupar un empleo, cargo o comisioén en el servicio piblico;

XXI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo aquellos
de los que pueda resultar algiin beneficio para él, su conyuge o pariente consanguineo
hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
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profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte; '

XXII. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
interpoésita persona, dinero, objetos o servicios;

XXI11. Presentar con oportunidad la declaracién patrimonial ante el 6rgano del poder
publico que le corresponda de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

XXIV. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

XXV. Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos
correspondiente y que se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente ley y demas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus
servicios ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion; B

XXVI. No desviar los recursos econémicos y en especie que reciba como apoyo para el
desempeiio de sus funciones, a un fin diverso a este; '

XXVIL Ajustarse a los criterios implementados por la entidad piblica para la certeza de
asisternicia dia a dia;

XXVIIL Todo servidor publico esta obligado a responder las recomendaciones que les
presente la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco. Cuando las
recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o
servidores publicos, estos deberan fundar, motivar y hacer piblica su negativa.

A peticion de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del Estado de
Jalisco podra llamar a los servidores piblicos responsables para que comparezcan a
efecto de que expliquen el motivo de su negativa; y

XXIX. Actuar en el ejercicio de sus funciones con respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado y los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte.




CAPITULO XI

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 51.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

I. Respetar y tratar dignamente a los servidores publicos;

II. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la tinica
fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios, y a
los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafén. Para los efectos del
parrafo que antecede en las entidades publicas se formaran los escalafones con las bases
establecidas en la ley;

III. Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y de acuerdo
con los tabuladores correspondientes a las categorfas en que estén clasificados

escalafonariamente los servidores publicos;

IV. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a que estén
obligadas;

V. Proporcionar a los servidores publicos los ttiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempefio normal de su trabajo;

VI. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccion de Pensiones del
Estado y la autoridad judicial competente en los casos especificados en esta ley;

VIIL. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafén;

VIIL En los casos de supresion de plazas, los servidores afectados tendran derecho, en su
caso, a que se les otorgue otra equivalente en categoria de sueldos;

IX. Fijar las condiciones generales de trabajo en los términos de esta ley;
X. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

XI. Conceder licencia alos servidores publicos en los casos en que proceda, de acuerdo a
esta propia ley o a las condiciones generales de trabajo;

XIl. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, afiliarlos a través de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucién federal,
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estatal u organismo publico descentralizado, que sea instrumento basico de la seguridad
social en la medida de sus posibilidades econémicas y presupuestales correspondientes al
ejercicio fiscal;

XIIIL. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado-de Jalisco;

XIV. Entregar al servidor publico el duplicado de los nombramientos y movimientos de
personal que suscriba, para lo cual el empleado firmara la constancia de entrega, misma
que se adjuntara a su expediente;

XV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacién laboral con los servidores
publicos;

XVI. Realizar los descuentos correspondientes, via ndémina, de las inasistencias
injustificadas a labores de los servidores publicos;

XVIL Realizar los movimientos, tradmites o procesos administrativos para el cuamplimiento
de las resoluciones dictadas en el procedimiento establecido en el articulo 26 de esta ley;

XVIIIL. Implementar registros de asistencia que den certeza al trabajador dia a dia, de
donde el trabajador obtenga una constancia expresa de lo asentado;

XIX. Permitir la consulta y entregar al servidor ptiblico copia del expediente laboral, a
su costa; v .

XX. Otorgar a los servidores ptblicos capacitacion o actualizacién complementarias,
que tengan por objeto la formacién de conformidad con las normas que rijan la buena
gestion y la excelencia en el servicio publico.

CAPITULO XlI
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION
DE SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 52.- Ningin servidor publico podra ser sancionado sin causa justificada y
de conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 53.- Cuando un servidor publico incurra en irregularidades o
incumplimiento en el desempefio de sus labores, se le instaurara procedimiento
administrativo en los términos de los Articulos 22, 23 y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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CAPITILO XIII

DE LAS OBLICACIONES DE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON EL
SINDICATO.

ARTICULO 54.- Seran obligaciones del H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN,
Jalisco, con el sindicato:

1) El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores publicos
miembros del mismo, y cubrir al sindicato en el plazo maximo de 15 dias a partir
del pago de némina el importe del descuento. El Ayuntamiento Constitucional
de PONCITLAN se obliga a aplicar estos descuentos por cuotas sindicales, desde
la fecha de ingreso del trabajador.

2) El H. Ayuntamiento Constitucional permitira en cada edificio del Ayuntamiento
Constitucional de PONCITLAN, Jalisco un tablero para la difusién de informacién
sindical.

3) El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN; Jalisco, otorgara facilidades
para que se lleven a cabo reuniones de caracter sindical siempre y cuando no se
afecte el servicio a la ciudadania, ni afecte las actividades normales de la jornada
de trabajo.

CAPITILO X1V
DE LAS PENSIONES

TiTULO PRIMERO
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ARTICULO 55.- DEL OBJETO Y LOS SUJETOS

Punto No. 1.: Tiene por objeto regular el otorgamiento de pensiones, Servicio Médico a
pensionados y a sus beneficiarios.

Punto No. 2.- Son sujetos del presente.

.- Los servidores publicos que estén afiliados al Sindicato del H. Ayuntamiento
Constitucional de Poncitlan, Jalisco.

I.- Los que, de conformidad adquieran el caracter de pensionados por jubilacién, edad
avanzada o invalidez;

H1.- Los beneficiarios de los pensionados.

Punto No. 3.- Quedan excluidos de la aplicacion, las personas que presten sus servicios
mediante contratos por tiempoy obra determinada.

TiTULO SEGUNDO o

ARTICULO 56.- DE LAS PRESTACIONES Y OBLIGACIONES

I.- Las prestaciones y servicios que otorga son:

I. Pensiones:

a) Por jubilacién;

b) Por edad avanzada; y

c) Porinvalidez;

II. Servicio médico a pensionados y a sus beneficiarios;

III. Prestaciones econémicas derivadas de la muerte del pensionado o del afiliado; ‘

IL.- Para que los trabajadores puedan recibir las prestaciones y servicios que se
establece deberan comprobar ante el Oficial Mayor Administrativo con los documentos
oficiales expedidos por el Gobierno Municipal de Poncitlan Jalisco, que acrediten ser
legalmente trabajadores de base y que cumplen con la edad avanzada y con el tiempo
reguerido para tener derecho a lo estipulado en las condiciones generales de trabajo.
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Punto No. 3.- El Ayuntamiento expedira un documento que acredite al trabajador que
se encuentra dentro del presente y que lo identifique ante al ayuntamiento a fin de que
pueda ejercitar los derechos que estas condiciones les confiere.

TiTULO TERCERO

ARTICULO 57.- DE LAS PENSIONES POR JUBILACION, EDAD AVANZADA E
INVALIDEZ

.- El derecho a las pensiones, por jubilacién, edad avanzada e invalidez, nace
cuando el trabajador se encuentre en los supuestos consignados del presente y
satisfaga los requisitos que el mismo sefiala.

IL.- Las solicitudes de las pensiones a que se refiere este deberdn ser resueltas, dentro
de los sesenta dias, contados, a partir de la fecha en que el Oficial Mayor
Administrativo recibala documentacién necesariay posteriormente se someta a sesién
plena de Ayuntamiento para su validacién y aprobacidn.

IIL.- El salario base para calcular el monto de las pensiones sera el ultimo sueldo
percibido por el trabajador.

IV.- Si el pensionado decidiere continuar en el servicio, debera solicitar la suspensién
de los efectos de la pension; sin embargo, al reanudarse el beneficio, no podra
modificarse el salario base con el que se obtuvo ésta, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo siguiente.

V.- El monto de las pensiones podrd incrementarse en la misma proporcion, y
simultaneamente, a los aumentos de sueldos nominales que se otorguen a los
servidores publicos en activo.

VI.- En el computo final de tiempo de servicio, cuando resulte una fraccién que exceda
‘ de seis meses, se tomara como afio completo.

VIL.- Los pensionados tendran derecho a una gratificaciéon anual de acuerdo a como
lo marca la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

TITULO CUARTO

PENSION POR JUBILACION




VIIL.- Se jubilara a los trabajadores con 30 afios o mds de servicios, cualquiera que sea
su edad, siempre que hubieren laborado de forma continua en el ayuntamiento por lo
menos durante 30 afios y que cumplan con los requisitos de las condiciones generales.

IX.- Los pensionados por jubilacién tendran derecho al pago vitalicio de una cantidad
equivalente al 100 por ciento del salario base determinado conforme a las condiciones
generales de trabajo; el derecho a su percepcién comenzara, a partir. del dia
siguiente a aquel en que el trabajador hubiese cobrado el dltimo sueldo.

TITULO QUINTO

PENSION POR EDAD AVANZADA

X.- Los trabajadores que tengan 65 afios 0 mas de edad y 15 afios de servicios como
minimo, adquieren derecho a la pensién por edad avanzada.

XL- El monto de esta pension se calculard, aplicado al salario base a que se refiere las
condiciones generales de trabajo, los porcentajes de la siguiente tabla:

15 afios de servicio 60%

21 afios de servicio 63%

22 afios de servicio 66%

23 afos de servicio 69%

24 afios de servicio 72%

25 afos de servicio 75% ' .
26 baﬁbos de servicio 80% |

27 anos de servicio 85%

28 afios de servicio 90%

29 afios de servicio 95%

22|




El derecho de pago comenzard, a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador
hubiese cobrado el dltimo sueldo.

TiTULO SEXTO

PENSION POR INVALIDEZ

XIL.- Se pensionara por invalidez, los trabajadores que, teniendo diez afios de servicio,
se inhabiliten fisica o mentalmente, en forma total y permanente.

XIIL- El Ayuntamiento valorarala situacion de los trabajadores que se inhabiliten, en
forma total y permanente, por causas del empleo en ocupaciones de alto riesgo, sin que
tengan el tiempo de servicio.

XIV.- No se concedera la pension por invalidez:

I. Cuando ésta sea consecuencia de un acto intencional o delictivo, cometido por el
trabajador; ni

II. Cuando el estado de invalidez sea anterior al nombramiento del trabajador.

XV .- El otorgamiento de este beneficio queda sujeto a la satisfaccién de los siguientes -
requisitos:

I.- La solicitud del trabajador.

IL.- Acudir, dentro de los 30 dias siguientes al que se presente la solicitud, a la practica
. del examen médico correspondiente; y

III. Dictamen pericial de los médicos designados por el Ayuntamiento, que declare el
estado de invalidez, el que deberd emitirse dentro de los 30 dias siguientes al que se
practique el examen.
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XVI.- El afiliado que solicite una pensién por invalidez, y quienes resulten pensionados
por la misma causa, estdn obligados a someterse a los examenes y tratamientos
médicos que el ayuntamiento designe.

XVIL- Para calcular el monto de la pensién por invalidez, se aplicaran, en lo
conducente, las bases establecidas en las condiciones generales. En ningin caso, sera
menor del 60 por ciento de salario base.

XVIIL- El pago de esta pensién se suspenderd, si el afiliado no se somete a los
tratamientos médicos prescritos, pudiendo reanudarse, una vez cumplido lo
anterior, sin que haya lugar al reintegro de las prestaciones que dejé6 de percibir
durante el tiempo que durd la suspension.

XIX.- La pension por invalidez sera revocada, cuando el pensionado recupere su
capacidad para el servicio. ~“ ‘

TiTULO SEPTIMO
SERVICIOS MEDICOS PARA LOS PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS

XX.- Los pensionados, en caso de enfermedad o maternidad, tendran derecho a la
asistencia médico quirurgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria.

Esta prestacién no se otorgard, si el pensionado tiene derecho por si mismo, o por
su vinculacién con otras personas, a recibirla. .

XXI.- También tendran derecho a esta prestacion, los beneficiarios del pensionado que
a continuacién se sefialan:
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I. La esposa, o a falta de ésta, la mujer con quien ha vivido como si lo fuera, durante los
cinco afos anteriores a la enfermedad o con la que tuviere hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio;

II. Los hijos de ambos menores de dieciocho afios.

III. Los hijos mayores de dieciocho afios, inhabilitados total y permanentemente para
trabajar; y ‘

IV. El esposo o concubinario de la pensionada, siempre que fuere mayor de 65 afios de
edad, o esté inhabilitado total y permanentemente para trabajar, y dependa
econdmicamente de ella.

Para gozar de estos beneficios, se deberan satisfacer las siguientes condiciones:
a) Que el pensionado tenga derecho a la prestacién sefialada en el articulo anterior; y

b) Que los beneficiarios no tengan, por si mismos, derechos propios a recibir esta
prestacién.

TITULO OCTAVO

PRESTACIONES ECONOMICAS DERIVADAS DE LA DEL PENSIONADO

XXIL- La muerte del pensionado por jubilacion, edad avanzada o invalidez, dara lugar
al otorgamiento a sus derechohabientes de una prestacién econémica consistente en
el 50 por ciento del importe de lo que éste recibia.
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XXIIL.- El derecho al pago de esta prestacion se iniciara, a partir del dia siguiente al
que ocurra el fallecimiento del pensionado.

XXIV.- El orden de los derechohabientes para recibir esta prestacion sera el siguiente:

I.- La esposa supérstite sola, si no hay hijos del pensionado o, en concurrencia con
éstos, si los hay menores de 18 afios. "

II. A falta de esposa, la concubina sola o en concurrencia con los hijos del pensionado,
o éstos solos, cuando retunan las condiciones sefialadas en la fraccién anterior; siempre
que aquella hubiese tenido hijos con el pensionado, o vivido en su compaiiia durante
los 5 afios que precedieron a su muerte, y ambos hayan permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato;

111. El esposo supérstite solo, si no hay hijos de la pensionada, o en concurrencia con
éstos si los hay, o éstos solos, cuando retnan las condiciones a que se refiere la
fraccion I; siempre que aquel fuese mayor de 65 afios o esté inhabilitado para trabajar,
y dependa econémicamente de la esposa pensionada;

IV. El concubinario solo, o en concurrencia con los hijos, de la pensionada, o éstos
solos, cuando retdnan las condiciones sefialadas enla fraccién I; siempre que aquel
retna los requisitos sefialados en las fracciones 11 y III; y

V. La cantidad total a que tengan derecho los deudos sefialados en cada una de las
fracciones anteriores, se dividira por partes iguales entre ellos.

XXV El derecho a percibir esta prestacion se pierde, por alguna de las siguientes causas:
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I. Llegar a la mayoria de edad los hijos del pensionado, salvo cuando estén
inhabilitados totalmente para trabajar. El Ayuntamiento podrd, en todo tiempo,
ordenar la practica de exdmenes médicos a efecto de constatar la subsistencia de la
inhabilitacidn;

II. Cuando los derechohabientes del pensionado contraigan nupcias o llegaren a vivir
en concubinato; y

I11. Por fallecimiento de los derechohabientes.

TiTULO NOVENO

PRESTACIONES ECONOMICAS DERIVADAS DE LA MUERTE DEL AFILIADO

XXVI Cuando fallezca un pensionado, el ayuntamiento entregara a sus deudos, o a la
persona que se hubiese hecho cargo de la inhumacion, el importe de un mes de pension
por concepto de gastos funerarios, sin mas tramites que la presentacién del acta de
defuncidén y la constancia de los gastos del sepelio.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de trabajo, entraran en vigor a partir
de su registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Ambas partes designaran reciprocamente la presentacién de las
Comisiones Mixtas correspondientes, a partir del registro de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.

TERCERO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN y el Sindicato elaboraran
acuerdos especificos que regulen el procedimiento para el goce de las distintas
- prestaciones contenidas en estas condiciones, incluyendo las fechas en que deban ser
cubiertas; en las condiciones generales de trabajo, se contemplaran los plazos para el
pago de las mismas.

CUARTO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de PONCITLAN publicara ejemplares
debidamente impresos de las presentes condiciones, a fin de distribuirlos entre los




trabajadores, dentro de los 45 dias siguientes a la firma de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo. '

QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto cualquier
otra disposicién que las contravengan, o que se les opongan, ya que solo se aplicardn
aquellas que sean de beneficio para los servidores publicos.

SEXTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran revisadas por las partes
anualmente, no pudiendo ser modificadas antes de que concluya cada anualidad.
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